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IL LAVORO E

LA NOSTRA PASSIONE
PER CREARLO,
CERCARLO

E DIFENDERLO



—CHI SIAMO

Orgogliosi di essere disponibili quando
i nostri clienti hanno bisogno di noi

Lo Studio Cafasso & Figli Spa STP, nato
da un’espeienza di famiglia alla seconda
generazione, & stato fondato dal dottor Nino
Carmine Cafasso nel 2000, con il preciso intento
di rivolgersi al mercato globale della Consulenza
del Lavoro, attraverso l'elaborazione, la gestione,
lamministrazione e 'organizzazione del
personale, ponendosi l'obiettivo di fornire, anche
con l'ausilio dei piu sofisticati mezzi informatici
innovativi, di ultimissima generazione, servizi ad
alto valore aggiunto. Oggi vanta una pluriennale
esperienza, testimoniata dagli oltre novantacinque
professionisti, in grado di rispondere a tutte le
sfide che si presentano quotidianamente ai nostri
imprenditori.

—LE NOSTRE SEDI

ITALIA

Lo Studio Cafasso & Figli ha sede principale a
Napoli e uffici operativi a Torino, Milano, Udine,
Rimini, Pescara, Roma, Latina, Frosinone, Caserta,
Cava dei Tirreni e Sorrento
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EUROPA

BARCELLONA

Lo Studio si & affermato come leader nel settore,
grazie alla sua presenza internazionale, con
una filiale a Barcellona. Questo ci permette
di mantenere una visione globale e di fornire
soluzioni innovative.

AMBURGO

Lo Studio si & espanso oltre i confini nazionali,
creando una sede in un’importante citta europea
come Amburgo. Questo ci permette di offrire
servizi di consulenza e assistenza ai nostri clienti.

BERLINO

Con la sua sede a Berlino, lo Studio & in grado di
offrire ai suoi clienti un servizio di alto livello, in
un contesto internazionale. La presenza in questa
citta ci consente di essere sempre aggiornati
sugli sviluppi del mercato e di fornire soluzioni
personalizzate.
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IL PRESIDENTE

NINO CARMINE
CAFASSO

100% Amministratore Unico

Giuslavorista e Consulente del Lavoro. Nel 1993
ha iniziato il suo percorso abilitandosi presso
’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Napoli.
Fondatore, nel 2000, e attuale titolare dello
Studio, il dottor Cafasso & considerato un punto
di riferimento tecnico per le istituzioni, svolgendo
per loro constantemente attivita di consulenza e
supervisione, di analisi e reportage. Ha conseguito
otto Lauree a indirizzo economico, giuridico,
in scienze sociali e comunicazione e tre Master
in Rapporti di Lavoro nella Crisi Aziendale,
Contenzioso del Lavoro, Diritto del Lavoro.

Processi di ristrutturazione e di rapida
trasformazione del Mercato del Lavoro. Attivita
di verifica dei contributi, controllo e calcolo delle
pensioni, ricongiunzioni, contributi previdenziali,
pensioni di reversibilita, assegni familiari, assegni
di accompagnamento, domande previdenziali,
pensioni di reversibilita, assegni familiari, assegni
di accompagnamento e altre domande.

Ha mantenuto rapporti con le principali
organizzazioni sindacali nel tempo, gestendo
trattative, conflitti e contribuendo al rinnovo dei
contratti aziendali. Inoltre, ha gestito il confronto
e il coordinamento con le associazioni datoriali,

la gestione dei licenziamenti collettivi, delle
procedure di mobilita e della Cassa Integrazione e
ha fornito assistenza nelle trattative e negoziazioni
delle controversie di lavoro.

Sviluppa e implementa attivita di ricollocazione
del personale, sia individualmente che
collettivamente. Negozia accordi con le parti
sociali e gli stakeholder, facilitando i processi di
selezione dei lavoratori in eccesso. Si occupa
delle procedure amministrative relative alle
assunzioni, dei contratti di lavoro, delle retribuzioni
e dei contributi, dei diritti dei lavoratori, dei
licenziamenti.

E stato docente di Legislazione Sociale e Diritto
del Lavoro delle Relazioni Industriali, Riforma del
Lavoro del 2012, Relazioni Industriali e Diritto
del Lavoro. Attualmente &€ docente di Diritto del
Lavoro all’'Universita Popolare di Milano.

Gestisce i vari canali di comunicazione con le
aziende clienti per favorire lo scambio, il dialogo,
'integrazione e il coinvolgimento delle risorse
umane, fornendo un valido supporto al processo
di pianificazione aziendale. In particolare, si
occupa dello sviluppo di piani di comunicazione
allinterno dell’organizzazione, definendo i mezzi
e gli strumenti tecnologici da utilizzare.

La gestione degli adempimenti previdenziali € una
parte cruciale della gestione delle risorse umane
all’interno di un’azienda. Un esperto in quest’area
assicura che l'organizzazione rispetti tutte le leggi
e i regolamenti previdenziali in vigore, in modo da
evitare sanzioni e multe.

Esperto in Formazione del Personale
Contribuisce a preservare e migliorare la
professionalita dei lavoratori gestendo la
pianificazione degli interventi

di formazione in azienda.

Esperto in Gestione del personale di Aziende

Gestione del personale di Aziende ed Enti
pubblici a totale e/o parziale partecipazione
pubblica.



LE FONTI
AWARDS 2020

“Le Fonti Awards” come
studio professionale dell’anno
in diritto del lavoro nel 2020:
questo premio riconosce
I’eccellenza dello Studio
Cafasso & Figli nel campo
del diritto del lavoro. Il
premio & stato assegnato in
riconoscimento della qualita
dei servizi di consulenza
forniti.

PREMIO LE FONTI
AWARDS 2019

“Le Fonti Awards” come
Eccellenza dell’anno nella
“Gestione ed organizzazione
aziendale” nel 2019: Questo
premio riconosce l'eccellenza
dello Studio Cafasso &

Figli nella gestione ed
organizzazione aziendale, in
particolare per I'approccio
innovativo.

PREMIO 100
ECCELLENZE

“100 Eccellenze” premio al
Dottor Nino Carmine Cafasso
nel 2021: questo premio
riconosce I'eccellenza di
Cafasso nel campo della
gestione delle risorse umane.
Il premio & stato assegnato in
virtu della sua

leadership nella gestione delle
risorse umane e per
I'approccio.

PREMIO LE FONTI
AWARDS 2019

“Le Fonti Awards” come “CEO
del’Anno a Nino Carmine
Cafasso: Leadership nella
gestione delle risorse umane”
nel 2019: Questo premio
riconosce la leadership del
Dott. Nino Carmine Cafasso
nella gestione delle risorse
umane per I'erogazione

di servizi diconsulenza di
qualita.

INNOVATION BUSINESS
AWARD 2021

“Innovation Business Award”
nel 2021: questo premio
riconosce I'impegno e la
lungimiranza dello Studio
Cafasso & Figli nel fare
impresa e nel salvaguardare i
principi del diritto del lavoro.
Il premio é stato assegnato
durante la terza edizione del
Premio ANGI.

BOLLINO CASSA EDILE
AWARDS 2020

“Bollino Cassa Edile Awards
2020”: questo premio & stato
assegnato allo Studio Cafasso
& Figli come ringraziamento

del sistema bilaterale e della
Cassa Edile o Edilcassa per
I'impegno profuso e come
segnale tangibile del rispetto
e della correttezza degli
adempimenti.

LE FONTI AWARDS 2021

“Industria Felix Award”

nel 2020: questo premio
riconosce lo Studio Cafasso

& Figli come una delle
migliori imprese per crescita
ininterrotta dal 2007 al 2018 e
affidabile a livello finanziario
della regione Campania.

PREMIO INDUSTRIA
FELIX AWARDS 2020

“Industria Felix Award” nel
2020: Questo premio
riconosce lo Studio Cafasso
& Figli come una delle
migliori imprese per crescita
ininterrotta dal

2007 al 2018 e affidabile

a livello finanziario della
regione. Campania.

Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Universita Popolare degli Studi di Milano [2017]

Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” [2020]

Politecnico di Studi Aziendali del Cantone di Zugo

Milton Friedman Institute, Roma [2020] Confederazione Svizzera [2017]

Senato Accademico della Facolta di Scienze
Sociali e del Turismo di Napoli [2015]

Universita Popolare degli Studi di Milano [2018]

Universita Popolare degli Studi di Milano [2018]

Universita Popolare degli Studi di Milano [2017]



Il lavoro
Qi tempi del
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AZIENDE LAVORATORI SMART
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Cosi lo Studio Cafasso & Figli
tutela le aziende e i lavoratori
italiani
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PUBBLICAZIONI

Il lavoro ai tempi del Coronavirus
Nel pamphlet, scritto dal Dottor Nino Carmine
Cafasso, vengono esplorati gli effetti economici
e sociali della crisi epidemiologica causata dal
Covid-19 che ha cambiato attivita, prospettive e
vita, di lavoratori ed imprenditori. Una crisi, non
solo medica e sanitaria ma anche finanziaria,
politica e culturale, del tutto inaspettata Una crisi
che ha avuto, e avra ancora per lungo tempo, un
forte impatto sul nostro tessuto produttivo.

RASSEGNA STAMPA

FORBES

Intervista al Dottor Nino Carmine Cafasso,
pubblicata da Forbes il 23 agosto 2022, su
pandemia, lavoro e smart working.

“La consulenza del lavoro oggi € necessariamente
la chiave di volta per lo sviluppo e la crescita di
un’azienda ma non deve essere confusa con la
semplice elaborazione del cedolino paga”. Anche
perché nella societa contemporanea occorre
investire nei processi di organizzazione aziendale
e gestione dei dipendenti, appoggiarsi alle
opportunita che gli strumenti tecnologici...

LE FONTI

Il portale dellomonimo magazine leader in Italia
nell’informazione legale e giuridica, dedicato a
tutti gli ultimi aggiornamenti.

Normativamente ritengo ci sia ancora tanto da
fare, soprattutto in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali. Di sicuro l'attuale fase
delicata, conseguente al conflitto tra Russia e
Ucraina e l'innalzamento dei costi delle materie
prime, oltre che del gas e dell’energia, portano le
aziende ad avere commesse acquisite.

IL GIORNALE

il Giornale & un quotidiano a diffusione nazionale
fondato a Milano nel 1974 da Indro Montanelli, il
quale lo diresse ininterrottamente fino al 1994.

| tempi sono difficili e la difficolta maggiore in Italia
€ mettere insieme forze politiche che esprimono
profonde divergenze. Draghi sta cercando di
garantire il raggiungimento diun livello di coesione
necessario. |l fatto che si sia dovuti ricorrere all’ex
Governatore della Banca d’ltalia e della BCE
rappresenta una sconfitta per la politica



Per ripartire serve
liberalizzare
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Outstanding
work and services

RASSEGNA STAMPA

LE FONTI

Il portale dellomonimo magazine, leader in ltalia
nell’informazione legale e giuridica, dedicato a
tutti gli ultimi aggiornamenti.

“La consulenza del lavoro oggi € necessariamente
la chiave di volta per lo sviluppo e la crescita di
un’azienda ma non deve essere confusa con la
semplice elaborazione del cedolino paga”. Anche
perché nella societa contemporanea occorre
investire nei processi di organizzazione aziendale
e gestione dei dipendenti, appoggiarsi alle
opportunita che gli strumenti tecnologici...

CAPITAL

Capital € una rivista fondata nel 1980 da Paolo
Panerai. Edita fino al 2005 da Rizzoli, € poi passata
al gruppo editoriale Class Editori.

Edilcassa, hasegnalatolo Studio Cafasso & Figli per
'impegno profuso caratterizzato Da un segnale
tangibile che testimonia il rispetto e la correttezza
degli adempimenti. Un team pluripremiato quindi,
che vanta una importante presenza femminile con
una quota rosa al 98%. «in questo lavoro le donne
sono le regine in qualita ed efficienza» sottolinea
Cafasso.

PLATINUM

Platinum “Aziende & Protagonisti”’da oltre 25 anni
e il magazine di riferimento nell’editoria business e
nel mondo della Ricerca e dell'Innovazione made
in Italy e d’oltreconfine.

A strong spirit of self-sac-rifice and a highly
professional team contribute each and every day
to building on the company’s outstanding history
that began in Campania and has now established
itself in Europe, as shown by the two coveted
awards: the “Le Fonti Award” for the Firm for
“Business management and organisation”.



SERVIZI

PREVIDENZA E ASSICURAZIONI
La consulenza pensionistica e previdenziale riguarda
gli avvisi di addebito, autoliquidazioni INAIL,
istanze di rateazione, gestione Casse Edili, Cassa
Integrazione Guadagni, comunicazione di infortuni
sul lavoro, variazioni presso INPS e INAIL etc.

CONTRATTUALISTICA

Offriamo una completa ed efficiente assistenza
nella costituzione, proroga e trasformazioni dei
rapporti di lavoro, stesura di contratti part-time, a
tempo determinato, a chiamata, agevolazioni nelle
assunzioni, adempimenti obbligatori collegati a
distacchi, tirocini, lavoratori disabili.

PAGHE E GESTIONE TELEMATICA

Elaborazione mensile dei cedolini paga; verifica
variazioni anagrafiche, personali, retributive;
variazioni passaggi di livello, qualifica e centro di
costo aziendale di appartenenza.

LEGALE E CONTENZIOSO

Specializzato nell’elaborazione di pareri in
materia giuslavoristica; interpretazioni normative;
aggiornamento su novita legislative.




TEAM MANAGER

| RESPONSABILI

Il nostro team di professionisti & composto da
esperti altamente qualificati e specializzati in
diverse aree, che lavorano insieme per garantire
che le esigenze dei nostri clienti vengano
soddisfatte in modo efficace e tempestivo. Siamo
orgogliosi di presentare i responsabili delle
varie aree, che sono a disposizione per fornire
consulenza e supporto in ogni fase del processo.

NUNZIA SECCIA RAFFAELE PALOMBA

Responsabile area Responsabile area previdenza

amministrazione sviluppo,
organizzazione e
programmazione

M.V. DE PASQUALE

Responsabile area verifiche
ispettive e collocamento mirato

PIETRO D’ALENA

Responsabile area paghe

JOLANDA ESPOSITO

Responsabile area legale
e contruattalistica



CONSULENZA
PREVIDENZIALE

La consulenza previdenziale & wuna figura
indispensabile per ogni azienda che si preoccupa
di gestire al meglio le assicurazioni del personale
impiegato. La consulenza previdenziale si occupa
in primo luogo di tutti gli adempimenti previsti
dalla legge in materia di contratti di lavoro e
assicurazioni sociali, per coloro che sono gia
impiegati all'interno dell’'azienda.

VISION

Servizi di consulenza pensionistica e previdenziale
sono molteplici;spaziano infatti dagli avvisi
di addebito, autoliquidazioni INAIL istanze
di rateazione, gestione Casse Edili alla Cassa
Integrazione Guadagni, comunicazione di infortuni
sul lavoro, variazioni presso INPS e INAIL etc.

MISSION

 Attivita di consulenza fiscale per la partecipazione
asistemi pensionistici complementari (APE ed altri);
e Consulenza previdenziale in ambito lavorativo e
non lavorativo;

e Gestione delle pratiche con le compagnie
assicurative per la gestione della RC professionale
(garanzia responsabilita civile per danni da
infortunio).

1 ANALISI

Analizziamo la tua azienda per dare risposte
concrete alle necessita del tuo business, con
la garanzia di un servizio altamente qualificato
ed esclusivo, attraverso I'impiego di tecniche e
strumenti innovativi che ti consentono di operare
con la massima trasparenza.

2 SICUREZZA

La prevenzione viene utilizzata per mantenere
un ambiente sano, sicuro e produttivo in cui
lavorare. La prevenzione si applica ad ogni parte
dell’azienda: dai macchinari allambiente di lavoro,
dalla sicurezza sul posto di lavoro alla salute degli
operatori etcc.

3 QUOTIDIANO

Rappresentiamo uno degli strumenti principali
di tutela per il tuo business. Non seguire
qgueste pratiche al momento giusto potrebbe
compromettere o danneggiare le tue attivita
ebusiness.




La nostra azienda offre un servizio completo ed
efficiente per supportare i nostri clienti in tutte le fasi
del processo, dalla costituzione iniziale del rapporto di
lavoro fino alla sua eventuale proroga o trasformazione.
In particolare, ci occupiamo della stesura dei contratti
di lavoro, che devono rispettare le norme e le leggi
in vigore, garantendo sicurezza e tranquillita ai nostri
clienti.

VISION

In linea con le esigenze del mercato, offriamo una
completa ed efficiente assistenza nella costituzione,
proroga e trasformazioni dei rapporti di lavoro; stesura
di contratti part time a tempo determinato, a chiamata;
agevolazioni nelle assunzioni; adempimenti obbligatori
collegati a distacchi, tirocini, lavoratori disabili, lavori
usuranti, lavori occasionali.

MISSION

La sezione contratti si propone di assicurare una
gestione efficace dei contratti, fornendo soluzioni
rapide e adeguate per eventuali problematiche legate
ai rapporti di lavoro, e di fornire un supporto continuo
per garantire la massima tranquillita e sicurezza per
tutte le parti interessate. Il contratto di lavoro ha il fine
di disciplinare lemodalita in cui viene svolto il rapporto
dilavoro e irelativi diritti e doveri. Il contratto puo essere
scrittooppure orale; nel primo caso si parla di contratto
atempo indeterminato o determinato, nel secondodi
contratto a chiamata o ad interim.

1STESURA

In questo modo abbiamo sviluppato una grande
esperienza nel settore in diversi ambiti di applicazione:
dallaricerca del personale, alla stipulazione dei contratti
individuali e collettivi dei lavoratori, fino alla redazione
di documenti contrattuali per i servizi che offriamo.

2 CONTENZIOSO

Senza dubbio, & uno dei nostri compiti principali
aiutare i nostri clienti in qualsiasi procedura relativa ai
diritti dei lavoratori. In effetti, offriamo da anni servizi
di risoluzione delle controversie e siamo sempre felici
di occuparci di casi che riguardino il benessere dei
dipendenti.

3 REGOLAZIONE

Il nostro ufficio legale, si occupa della regolazione delle
posizioni dei lavoratori, di tutte le questioni inerenti
il diritto del lavoro, sia in un’ottica stragiudiziale che
giudiziale. Lo Studio €& in grado di operare con successo
anche a livello europeo e transfrontaliero nell’ambito
civile quanto penale.



PAGHE E GESTIONE
TELEMATICA

La gestione del personale & un aspetto cruciale per ogni
azienda e richiede una grande attenzione ai dettagli. Per
guesto motivo, mettiamo a disposizione delle aziende
tutti gli strumenti necessari per gestire efficacemente le
anagrafiche, gli eventi personali e familiari, la gestione
delle buste paga e la concessione delle indennita. Il
nostro servizio include una piattaforma online facile da
utilizzare, in cui le risorse umane possono verificare in
modo semplice e veloce eventuali modifiche ai dati.

VISION

Offriamo una serie di funzionalita avanzate per la
gestione delle presenze, delle ferie e delle malattie,
consentendo di monitorare e gestire in modo preciso
i costi del personale. La sicurezza e la privacy dei dati
personali sono per noi di fondamentale importanza, per
questo tutte le informazioni inserite nella piattaforma
sono protette da sistemi di sicurezza avanzati e
rispettano tutte le leggi e i regolamenti in materia di
protezione dei dati personali.

MISSION

» Elaborazione mensile del cedolino paga;

 Verifica variazioni anagrafiche, personali,retributive;
*Variazioni passaggi di livello, qualificae centro di costo
aziendale diappartenenza;

*Erogazione assegni nucleo familiare.

1 SUPERVISIONE

La supervisione €& un processo fondamentale per
garantire che tutte le attivita e i processi aziendali
vengano eseguiti in modo efficiente ed efficace.
Con il nostro servizio di supervisione, ti offriamo la
possibilita di monitorare costantemente tutte le attivita
dell’azienda.

2 PAGHE

Il nostro team di esperti si occupera dell’elaborazione
mensile del cedolino paga, per garantirti la massima
precisione e trasparenza nei pagamenti. Ti offriamo la
possibilita di verificare variazioni anagrafiche, personali
e retributive, cosi come variazioni nei passaggi di livello,
qualifica e centro di costo aziendale di appartenenza.

3 EROGAZIONE

L’erogazione delle paghe & un passaggio cruciale per
ogni azienda, che garantisce che i dipendenti ricevano
i loro stipendi in modo tempestivo e preciso. Con il
nostro servizio di erogazione delle paghe, puoi gestire
efficacemente questo processo, per assicurarti che
tutti i tuoi dipendenti ricevano i loro stipendi in modo
puntuale.




LEGALE E
CONTENZIOSO

Lo Studio Cafasso & Figli € impegnato quotidianamente
a supportare gli imprenditori nell’affrontare il carico
fiscale, notoriamente molto gravoso in Italia. Offriamo
una vasta gamma di servizi per aiutare le aziende a
gestire le proprie questioni giuslavoristiche e fiscali.
Il nostro team di esperti &€ a disposizione per aiutare
le aziende a gestire efficacemente queste questioni,
fornendo soluzioni rapide e adeguate per eventuali
problematiche legate al carico fiscale e alle questioni
giuslavoristiche.

VISION

La vision dei nostri servizi legali e contenziosi € quella di
diventare il partner ideale per le aziende che cercano un
supporto giurisprudenziale affidabile e qualificato, per
garantire che tutte le questioni legali vengano gestite
in modo efficace e tempestivo, per garantire il successo
della loro attivita e la tranquillita per i loro dipendenti.

MISSION

e Elaborazione di pareri in materia giuslavoristica;

* Interpretazioni e aggiornamento normative;

¢ Approfondimenti di carattere generale;

¢ Consulenza ed assistenza nelle relazioni e neirapporti
aziendali (contratti, convenzioni, etc.);

e Contenzioso amministrativo con gli enti pubblici;

* Consulenza specifica nel’lambito del diritto dellavoro;
e Stipuladiaccordiaziendaliduranteletrattativesindacali;
* Relazioni con sindacati;

* Welfare aziendale.

1 SUPERVISIONE

Consulenza legale: forniamo un’assistenza legale
completa per le aziende, che copra tutti gli aspetti
della vita aziendale, dalle questioni contrattuali a
quelle giuslavoristiche, passando per il contenzioso
amministrativo e le questioni fiscali. Ci proponiamo di
fornire soluzioni efficaci e rapide per risolvere eventuali
problemi legati alle questioni legali.

2 CONTENZIOSO

Ci occupiamo di rappresentare le aziende in giudizio,
di fronte alle autorita giudiziarie e amministrative, per
la risoluzione di controversie e dispute. Ci proponiamo
di fornire una rappresentanza legale efficace e
professionale, per garantire il successo della causa.

3 CONTRATTUALISTICA

Negoziamo contratti commerciali, contratti di lavoro,
accordi di collaborazione e convenzioni. Ci proponiamo
di fornire un’assistenza completa e professionale nella
redazione di contratti, per garantire che tutti i termini
e le condizioni siano chiari e precisi e che tutte le parti
interessate siano pienamente informate e consapevoli
delle loro responsabilita e obblighi.
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Cafasso & Figli

CONTATTI
Viale A. Gramsci, 15 - 80122, Napoli
Tel: 081 2461068 | Fax: 0812404414
E-mail: info@cafassoefigli.it

www.cafassoefigli.com
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